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■ เอ-

การไดั๋รับค่าตอบแทนระหว่างการลา ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ ค่าเบี้ยประชุม สิทธิในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

การจ้างพนักงานราชการ จะยึดตามหลักสมรรถนะและความสัมฤทธี้ฃองผลงาน กล่าวคือ 
พนักงานราชการจะมีความมั่นคงในงานตราบที่มีผลเป็นที่น่าพอใจ และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเช้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม,ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม,เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม'สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตพ่ืนเทืเอนไม'สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือน
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งช้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
( ๖ ) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่ส ุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็น 
ผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี (การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีเช้าเป็นพนักงานราชการ บุคคลผู้นั้นต้องยื่น 
หนังสือรับรองความประพฤติว่าไม'เป็นผู้บกพร่องในคืลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่ 
เลขาธิการคณะกรรมการช้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย)

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

หมายเหตุ
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม'รับสมัครและไม'อาจให้เช้ารับการ 

เลือกสรรเป็นพนักงาบราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๕๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิลุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ และกรณีสมัครสอบ 
แล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เช้าสอบได้เซ่นกัน หากยังคงสมฌเพศอยู่ในวันสอบ

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร
ผู้สมัครเช้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 

ตำแหนงและมีคุณวุฒิท่ีกำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี ดังน้ี 
๑) ตำแหน่งวิศวกร
๒) ตำแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
๓) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 
๔) ตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล 
๕) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
๖) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๗) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ

เอกสารหมายเลข ๑  
เอกสารหมายเลข ๒ 
เอกสารหมายเลข ๓ 
เอกสารหมายเลข ๔ 
เอกสารหมายเลข ๕ 
เอกสารหมายเลข ๖  
เอกสารหมายเลข ๗

/ ๓. การรับ...



- ๖ -

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกลรร
ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะ 

ตำแหน่ง และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้ (เอกสาร 
หมายเลข ๑ - ๗)

๗.๑ ผู้สอบผ่านการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่ 
สอบได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย

๗.๒ ผู้สอบผ่านการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่สอบ'ได้คะแนน
ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐

๗.๓ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้โดยเรียงลำดับคะแนนรวมของ 
ผ ู้สอบผ่านการสอบเพ ื่อว ัดความรู้ความสามารถท ี่ใข ้เฉพาะตำแหน ่ง และความเหมาะสมก ับตำแหน ่ง 
จากมากไปน้อย กรณีที่ม ีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่า 
เป ็นผู้อยู่ในลำดับที่ด ีกว่า แต ่ถ ้าคะแนนความเหมาะสมกับตำแหน ่งย ังเท ่าก ันอ ีก ให ้เร ียงลำด ับตามเลข 
ประจำตัวสอบจากน้อยไปมาก

๘. การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกลรร
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจะประกาศรายขื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ตามลำดับคะแนนรวม 

ณ ส ่วนบริหารทร ัพยากรบ ุคคล ขั้น ๔ อาคาร ๑ กรมท ร ัพ ยากรน ํ้าบ าดาล และเว ็บไขต์สม ัครสอบ 
https://dgr.thaijobjob.com หรือเว็บไซต์หน่วยงาน http://wvvw.dgr.go.th/hr/th/home เล ือกห ัวข ้อ  
“สมัครงาน /อบรม” โดยบัญชีรายขื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วัน 
ข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกลรร
๙.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลกำหนด
๙.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ตามข้อ ๘ ของระเบ ียบสำน ักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยพน ักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๔๗ และระเบ ียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๖๐

๙.๓ ผู้ผ ่านการเล ือกสรรในวันท ี่ทำส ัญญาจ้างจะต ้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ 
ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม,เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มายื่นด้วย

๙.๔ กรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 
ล ักษณะเด ียวกันหรือคล้ายคลึงก ัน กรมทร ัพยากรน ํ้าบาดาลอาจพ ิจารณ าจ ัดจ ้างผ ู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรร 
ที่เหลืออยู่ด ังกล่าว หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจะดำเนินการสอบแข่งขันด้วยความโปร่งใส่ ยุติธรรม และเสมอภาค 
ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการขึ้นบัญชี หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ส่วนราชการทราบด้วย

(นายยงยุทธ นาควิโรจน์)
รองอธีบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปฏิบัติราชการแทนอรบดีกรมทรัพยากรน้ัาบาดาล

https://dgr.thaijobjob.com
http://wvvw.dgr.go.th/hr/th/home


เอกสารหมายเลข ๑

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันท่ี isnO เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

วิศวกร
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
๑๘,๐๐๐ บาท
ว่างครั้งแรก จำนวน ๒ อัตรา ได้แก่
๔.๑ สำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๒ (ปฏิบัติงานจังหวัดสุพรรณบุรี)
๔.๒ สำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๑๐ (ปฏิบัติงาน'จังหวัดอุดรธานี)

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

ทางวิศวกรรมโยธา

๑. ตำแหน่ง 
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราค่าตอบแทน 
๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

๖. หน้าท่ีความรันผิดชอบ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง วิศวกร โดยมีหน้าที่ความรับผิดขอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับด้น ที่ต้องใช้ 

ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 

๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ
๑) ตรวจสอบแผนผัง แผนปฏิบัติการ โครงสร้างรายการคำนวณรูปแบบทางวิศวกรรมต่าง  ๆ

ในงานที่รับผิดชอบให้ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพื่อให้เกิดความมั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประซาซน

๒) ตรวจและรับรองแบบทางวิศวกรรมต่าง  ๆ ตามอำนาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติวิศวกร
พ.ศ. ๒๕๔๒

๓) สำรวจ ออกแบบ วิเคราะห์ ค้นคว้า ทดสอบและตรวจสอบ ปริมาณนํ้า คุณภาพนํ้า ระบบ 
ประปา และแหล่งนํ้าธรรมชาติ เพื่อปฏิบัติการอนุรักษ์ พื่นฟูแหล่งนํ้าในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

๔) สาธ ิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีเก ี่ยวก ับงานวิศวกรรม และการจัดการส ิ่งแวดล้อม 
โดยประยุกต์เทคโนโลยีที่เหมาะสมจากภูมิปิญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสากล เพื่อเพิ่มศักยภาพของท้องถิ่นและ 
การมีส่วนร่วมในงานวิศวกรรม และการจัดการกับสิ่งแวดล้อม

๕) คำนวณ ออกแบบ วิเคราะห์ ระบบท่อ ระบบสูบนํ้าบาดาล ระบบประปาบาดาล และ 
ระบบบํ้าบาดาลเพื่อการเกษตร รวมทั้งควบคุมการก่อสร้าง

๖) ปฏิบัติงาน กำกับดูแลการซ่อมบำรุงรักษา ผลิตและสอบเทียบ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
วิทยาศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารและเครื่องจักรกล เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๗) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ออกแบบ และกำหนดรูปแบบรายการ เครื่องมือ และ 
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร และเครื่องจักรกล เพื่อการผลิตและการพัฒนาและปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทำงาน

/ ๖.๒ ด้านการ...
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๖.๒ ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่ร ับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงาบของหน่วยงานหรือ 

โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ้ที่กำหนด 
๖.๓ ด้านการประสานงาน

๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาบหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด

๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖.๔ ด้านการบริการ
๑) ให้คำแนะนำ ตอบป้ญหาและชี้แจง เกี่ยวกับงานวิศวกรรมต่าง  ๆ ที่อยู่ในความรับผิดขอบ 

ในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ หน่วยงานราขการ เอกขน หรือประขาขนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล 
และความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์

๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่ 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมต่าง  ๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสบุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อ'โปน้ี

๗.® การสอบเพ ื่อว ัดความรู้ความสามารถที่ใช ้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 
๑๐ ๐  คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

๑) ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม
๒) ความรู้เกี่ยวกับอุทกวิทยาและกลศาสตร์ของไหล
๓) ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและการควบคุมงานก่อสร้าง 

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน 
โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท,วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้โต้บุคคลที่มืคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอื่น  ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมืสิทธิเข้ารับ 
การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ 
ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมืรายขื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร 
ข้อ ๗ ต่อไป

หมาเหตุ ะ บัญชีผู้ผ ่านการเลือกสรรๆ ในตำแหน่งวิศวกร ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมืทั้งหมด ๑ บัญชี คือ 
บัญชีตำแหน่งวิศวกร โดยใช้เป็นบัญชีกลาง สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งวิศวกร ทุกหน่วยงาน 
ภายในกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล



เอกสารหมายเลข ๒

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันที่ o  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาบราชการ

๑. ตำแหน่ง 
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราค่าตอบแทน 
๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

นักวิขาการแผนที่ภาพถ่าย 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๑๘,๐๐๐ บาท
ว่างครั้งแรก จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรนํ้าบาดาล

๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้โนระดับเดียวกันในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 

ทางภูมิศาสตร์ หรือ ทางภูมิศาสตร์กายภาพ
๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบ ัต ิงานในตำแหน ่ง น ักว ิชาการแผนที่ภาพถ่าย โดยมีหน้าท ี,ความรับผ ิดขอบในฐานะ 
ผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการแผนที่ 
ภาพถ่าย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในด้านต่าง  ๆ ดังนี้

๖.© ด้านการปฏิบัติการ
๑) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และข้อมูลเซิงพื้นที่ 

อ่ืน  ๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียมการคัดเลือกบริเวณที่จะทำแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ
๒) สำรวจและวางโครงข่ายสามเหลี่ยมทางอากาศ กำหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคำนวณ 

ปรับแก้ค่าพิกัด และบันทึกข้อมูลผลการรังวัด เพื่อใช้ในการจัดทำแผนที่ต่าง ๆ
๓) จัดสร้างระวางขยายภาพถ่ายและระวางแผนที่ภาพถ่าย เพื่อให้บริหารแก่หน่วยงาน 

ราชการ เอกขน และประขาซนท่ัวไป
๔) อ่าน แปลและดีความภาพถ่ายทางอากาศ และวิเคราะห์ภาพดาวเทียม เพื่อดูร่องรอย

การใช้ประโยชน์ท่ีดิน
๕) นำเข ้า ตรวจสอบ แก้ไข รักษาและค้นคืนข้อมูลเซิงพื้นที่ เพ ื่อจัดทำเป ็นฐานข้อมูล

ภูมิสารสนเทศ
๖) ประมวลผลข้อมูลเซิงพื้นที่ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้โข้งาน 
๗) ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถ่าย และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อให้บริการ 

แก่หน่วยงานราขการ เอกขน และประซาซนท่ัวไปนำไปใช้ประโยชน์
๘) สรุปรายงานเกี่ยวกับการปฏิบ ัติงานเสนอผู้บ ังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพ
๖.๒ ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานที่ร ับผิดขอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ 
โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป๋าหมายและผลสัมถุทธึ๋ที่กำหนด

/ ๖.๓ ดาน
V
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๖.๓ ด้านการประสานงาน
๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาบ เพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด
๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๔ ด้านการบริการ

๑) ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่และหรือข ้อม ูลภ ูม ิสารสนเทศ เพ ื่อทำการจัดส่ง 
ให้หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก และให้บริการประซาซน

๒) ชี้แจงและตอบบีญหา เกี่ยวกับข้อมูลด้านแผนที่และหรือภูมิสารสนเทศ เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่หน่วยงานราซการ เอกขน และประซาซนท่ัวไป

๓) ให้บริการแผนที่ และหรือข้อมูลภูมิสารสนเทศ แก่หน่วยงานราขการ เอกซน และ
ประซาซนท่ัวไป
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี

๗.© การสอบเพ ื่อว ัดความรู้ความสามารถที่ใข ้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 
๑๐ ๐  คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้

๑) ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลด้านนี้าบาดาล 
๒) ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานงานแผนที่และภูมิสารสนเทศ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ การใข้งานและเทคนิคงานภูมิ 

สารสนเทศในงานนี้าบาดาล
๔) ความรู้เก ี่ยวก ับ GIS Online, Data, Big data, M etadata, Cloud com puting และ 

การใข้งานภูมิสารสนเทศในเทคโนโลยีบีจจุบัน
๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน 

โดยการทดสอบ ดังนี้
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 

อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขับ เพื่อให้ได้บุคคลที่มืคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอื่น  ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมืสิทธิเข้ารับ 
การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ 
ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมืรายซื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหต ุ ะ บ ัญชีผ ู้ผ ่านการเล ือกสรรๆ ในตำแหน่งน ักว ิซาการแผนที่ภาพถ่าย ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งน ี้ 
จะมีทั้งหมด ๑ บัญชี คือ บัญชีตำแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย โดยใข้เป็นบัญชีกลาง สำหรับจัดจ้างพนักงาน 
ราซการใบตำแหน่งนักวิซาการแผนที่ภาพถ่าย ทุกหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล



๓ -

๓. การรับลมัครฝืฮบ
๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันท่ี ๑ - ๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ ที่เว็บไซต์ https://dgr.thaijobjob.com เลือกหัวข้อ “พนักงานราชการ” ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการตามขั้นตอน ดังน้ี

๑) ให้ผู้สมัครสอบ เข้าไปกรอกใบสมัครออนไลน์ที่ เว็บไซต์ https//d§r.thaijobjob.com 
เลือกหัวข้อ “รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ” หัวข้อย่อย “สมัครสอบ” ให้ถูกต้องครบถ้วน 

๒) กรอกข้อความให้ถูกต้องและครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด โดยผู้ฝืมัครุ 
สอบต ้องอ ัพ โหลดภาพ ถ ่ายล ืหน ้าตรง ช ุดส ุภาพ ไม ่สวมหมวกและไม ่ฝ ็วมแว่นตาดำ ช ั่งถ ่าย  
ไม่เกิน ๖  เดือน (โดยอนุญาตให้ใช้ภาพถ่ายจากโทรศัพท์มือลือได้) และแนบไฟล์เอกสาร ดังนี้

๒.๑) สำเนาหลักฐานการศึกษา ที่แสดง'ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามที่ 
กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้ จำนวนอย่างละ ๑  ฉบับ

๒.๒) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่า 
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้ จำนวนอย่างละ ๑  ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือ 
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบ ียบเก ี่ยวกับการสำเร ็จการศึกษา 
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอบุมตัิจากผู้มีอำนาจ 
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖

ใน กรณ ีท ี่ไม ่ ส าม าร ถ น ำห ล ัก ฐ าน ก าร ศ ึก ษ าด ัง ก ล ่าว ม าแ น บ ได  ้
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอำนาจ ซ่ึงจะต้องอยู่ภายใน่กำหนดวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มาแนบแทนก่อนก็ได้

๒.๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาซน ซ่ึงปรากฏเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก 
ชัดเจนและยังไม่หมดอายุนับถึงวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ

๒.๔) สำเนาทะเบียนบ้าน (มีเลขที่บ้าน ที่อยู่ และซื่อ -  นามสกุล ผู้สมัครสอบ)
จำนวน ๑ ฉบับ

๒.๕) สำเนาเอกสารสำคัญทางทหาร (เฉพาะเพศขาย) ได้แก่ หนังสือสำคัญ 
(แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑  หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน 
และทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง 
ประจำการ (แบบ สด.๔๓)

๒.๖) สำเนาหลักฐานอื่น, ๆ (ถ้ามี) เซ่น ใบสำคัญการสมรส หลักฐานการเปลี่ยน 
ชื่อ -  นามสกุล (ในกรณีซื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ระเบียบ 
เกี่ยวกับการสอบ เป็นด้น จำนวน ๑  ฉบับ

สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อม 
ลงลายมือช่ือและวันที่กำกับไว้เอกสาร ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู้สมัครแนบไฟล์เอกสารไม่ครบถ้วนตามท่ีกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาลกำหนดจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มืสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ตามประกาศรับสมัครฉบับน้ี

๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินลงในกระดาษขนาด A๔ จำนวน ๑  แผ่นหรือหากไม่มี 
เครื่องพิมพ์ในขณะน้ัน ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล เพื่อนำไปพิมพ์ภายหลัง

A unรณี...
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ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสอบ 
สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่ไม,สามารถ 
แก้ไขข้อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณ์แล้วได้

๓.๒ ให้ผู้สมัครสอบ นำแบบฟอร์มการชำระเงินตามข้อ ๓.๑ (๓) ไปชำระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบดังกล่าว โดยสามารถชำระเงินได้ ๓ วิธี คือ

๑ ) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน)ได้ทุกสาขาท่ัวประเทศ 
โดยสามารถชำระเงินได้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ - ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภายในวันและเวลาทำการของธนาคาร

๒) การชำระเง ินผ ่านต ู้ เอทึเอ ็ม (ATM) ของ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) 
โดยให้ผู้สมัครสอบคลิกชำระเงินผ่าน (ATM) พิมพ์คู่มือการชำระเงินผ่าน (ATM) และนำไปทำรายการชำระเงินได้ท่ี 
ตู้เอทึเอีม (ATM) ของ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน)โดยสามารถชำระเงินได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ - ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ภายในเวลา ๒๓.๐๐ น. ของวันที่ปิดรับชำระเงิน

๓) การชำระเงินทางระบบอินเทอร์เนีต ผ่าน Internet Payment (KTB Online หรือ 
net bank) หรือชำระโดยการสแกน QR CODE ผ่านแอปพลิเคซั่น Krungthai Next และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบ 
กำหนดไว้โดยสามารถชำระเงินได้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ - ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภายในเวลา ๒๓.๐๐ น. ของวันที่ปิดรับ 
ชำระเงิน

ทั้งนี้ การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบทั้ง ๓ วิธีดังกล่าว ให้ผู้สมัครสอบเก็บ 
หลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย

ก ารร ับ ส ม ัค รส อบ จ ะม ีผ ล ส ม บ ูรณ ์ เม ื่อช ำระค ,าธรรมเน ียม ใน การส ม ัครส อบ  
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ การชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบวันสุดท้าย คือ วันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๓.๓ ผู้สมัครสอบต้องเสืยค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบ จำนวน ๓๘๐ บาท ซึ่งประกอบด้วย 
๑) ค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน ๓๕๐ บาท
๒) ค่าธรรมเนียมธนาคาร รวมค่า'บริการ'ทางอินเทอร์เนีต จำนวน ๓๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิน 

๓.๔ ผู้สมัครสอบ ที่ชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด 
เลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมสอบ

แภ้ใขใมุ,ได้

๔. เง่ือนไขการรับสมัคร
๔.๑ ผู้สมัครสอบ สามารถ!เอกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่าน้ัน เม่ือเสือกแล้วจะเปล่ียนแปลง

๔.๒ ผู้สมัครสอบ จะต้องเป็นผู้มืวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่งของ 
ผู้มืลิทธิสมัคร ที่กำหนดไว้ในข้อ ๒.๒ ของประกาศฉบับนี้โดยต้องเป็นผู้ลำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติ 
จากผู้มือำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษา 
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบ ียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ 
สถานศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์

๔.๓ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือซื่อ 
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวตามพระราซบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ี 
แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมคีวามผิดฐานแจ้งความเท็จต่อ 
เจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

/ ๔.๔ ผู้สมัคร...



๔.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามความเป็นจริง

๔.๔ กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจะตรวจสอบไฟล์เอกสารของผู้สมัครสอบที่แนบมาพร้อมกับ 
ระบบสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต ตามข้อ ๓.๑ ก่อนการประกาศขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในแต่ละ 
ตำแหน่ง

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูส้มัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานที่ 
ผู้สมัครสอบนำมายื่นผ่านระบบสมัครสอบทางอินเตอร์เน็ต ตามข้อ ๓.๑ ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ 
รับสมัครสอบ กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจะถือว่าผู้สม ัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 
มาตั้งแต่ต ้น ถ ึงแม ้ว ่าผ ู้สม ัครสอบรายน ั้นจะเป ็นผ ู้ม ีรายข ื่อข ึ้นทะเบ ียนเป ็นผ ู้สอบผ ่านการว ัดความรู้ 
ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง และเป็นผู้สอบผ่านการวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง กิจะไม่ใต้รับการ 
ประกาศข้ึนบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรฯ และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคร้ังน้ี

๔. การประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้าลอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถหี่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง 
และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

๔ .๑ กรมทร ัพ ยากรน ั้าบาดาล จะประกาศรายข ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าสอบเพ ื่อว ัดความร ู้ 
ค ว าม ส าม าร ถ ท ี่ใข ้เฉ พ า ะ ต ำแ ห น ่ง  แ ล ะ ก ำห น ด ว ัน  เว ล า ส ถ า น ท ส อ บ แ ล ะ ร ะ เบ ีย บ เก ี่ย ว ก ับ  
การสอบ ในตำแหน่งวิศวกร ตำแหน่งน ักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (สำหรับสอบข้อเชียน) และตาแหน่งนายช่าง 
เทคนิค (สำหรับสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) ภายในวันท่ี ©๖ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ณ ส่วนบริหารทรัพยากร 
บุคคล ขั้น ๔ อาคาร ๑  กรมทรัพยากรน้ัาบาดาล และทางเว็บไซต์สมัครสอบ https://dgr.thaijobjob.com หรือ 
เวบไ'ฟเหน่วยงาน http://www.dgr.go.th/hr/th/hom e เลือกหัวข้อ “สมัครงาน /อบรม”

๔.๒ กรมทร ัพ ยากรน ั้าบาดาล จะประกาศรายข ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าสอบเพ ื่อว ัดความร ู้ 
ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ) และเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) และ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล ภายในวันท่ี ๑๖  
พฤษภาคม ๒๔๖๖ ณ ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๔ อาคาร ๑  กรมทรัพยากรนั้าบาดาล และทางเว็บไซต ์
สมัครสอบ https://dgr.thaijobjob.com หรือเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.dgr.go.th/hr/th/home 
เลือกหัวข้อ “สมัครงาน /อบรม”

๖. หลักฐานท่ีต้องยื่นในวันสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๖ .๑  ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมหมวก และไม,สวม 

แว่นตาดำ ไม่เกิน ๑  ปี ขนาด ๑  X ๑.๔ น้ิว และลงลายมือข่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน
๖.๒ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน และแสดงว่าไม,เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ ซ่ีง'โต้แก่
๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
๒)โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่ลังคม 
๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง
๔)โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นซัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด

/ ๗. หลักเกณฑ์...

https://dgr.thaijobjob.com
http://www.dgr.go.th/hr/th/home
https://dgr.thaijobjob.com
http://www.dgr.go.th/hr/th/home
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เอกสารหมายเลข ๓

รายละเอียดแบบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวับที่ 0  เมษายน พ.ศ. ๒๕r๖ ๖
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้
๕.๑ สาขาวิขาโยธา
๕.๒ สาขาวิชาการก่อสร้าง
๕.๓ สาขาวิชาสำรวจ
๕.๔ สาขาวิขาไฟฟ้ากำลัง
๕.๕ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
๕.๖ สาขาวิชาเครื่องกล
๕.๗ สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
๕.๘ สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
๕.๙ สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล
๕.๑๐ สาขาวิชาข่างกลการเกษตร
๕.๑๑ สาขาวิชาข่างเทคนิคอุตสาหกรรม

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง นายช่างเทคนิค โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น 

ซึ่งไม่จำเป็นต้องใข้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานต้านช่างเทคนิค ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน 

ปฏิบัติในต้านต่าง  ๆ ดังนี้
๖.© ต้านการปฏิบัติการ

๑ ) ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อมและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆ วัสดุและครุภัณฑ์อื่น  ๆในความรับผิดขอบ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและพร้อมในการใช้งาน 

๒) ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง  ๆ รวมทั้งการทดลองใช้เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชา 
และมาตรฐานงานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย

๑. ตำแหน่ง 
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราค่าตอบแทน 
๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

นายช่างเทคนิค 
กลุ่มงานเทคนิค 
๑๓,๘๐๐ บาท
ว่างครั้งแรก จำนวน ๒ อัตรา ได้แก่
๔.๑ สำนักอนุรักษ์และฟันฟทรัพยากรนํ้าบาดาลจิ 'บ่
๔.๒ สำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๓ (ปฏิบัติงานจังหวัดสระบุรี)

๕. คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



- ๒-

๖.๒ ด้านการบริการ
๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ จัดทำข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเซิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะ 

ท่ัวไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒) ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี

๗.© การสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) 
คะแนนเต็ม ๑0๐  คะแนน ดังนี้

๑) สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ดังนี้ 
(๑) ความรู้ด้านไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ความรู้ด้านเคร่ืองกล 
(๓) ความรู้ด้านโยธา การก่อสร้าง และสำรวจ

๒) สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม๕๐ คะแนน) โดยการทดสอบความรู้เกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ์ 
และการบำรุงรักษาซ่อมแซมและปรับปรุงเคร่ืองจักรในส่วนงานระบบควบคุมและเคร่ืองมือวัดตามท่ีได้รับมอบหมาย

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดรึเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งชัน เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอื่น  ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การ 
ตัดสินตามที่กำหนดไว้ไนประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายซื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนด 
ไวในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ: บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ในตำแหน่งนายช่างเทคนิค ที่จะเปีดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด ๒ บัญชี 
ตังนี้

๑. บัญชีตำแหน่งนายช ่างเทคน ิค (ส ่วนกลาง) โดยใช้สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่ง 
นายช่างเทคนิค เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง

๒. บ ัญช ีตำแหน ่งนายช ่างเทคน ิค (สำน ักทร ัพยากรน ํ้าบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)) โดยใช้สำหรับ 
จัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งนายช่างเทคนิค เฉพาะชองสำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๓ (สระบรื)ร>3



เอกสารหมายเลข ๔

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันที่ 1<บ0 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

สำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๓ (ปฏิบัติงานจังหวัดสระบุรี)
๕. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๕.๑ ได้รับประกาศนียบัตรวิฃาชีพ (ปวข.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทุก
สาขาวิชา หรือ

๕.๒ ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และ 
ทักษะในงานที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการขุด เจาะ เป่าล้าง บำรุงรักษาบ่อนํ้าบาดาล ไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือ 
รับรองการปฏิบัติงานจากบุคคลหรือนิติบุคคลดังต่อไปนี้

ระดับด้นซึ่งไม,จำเป็นต้องใซ้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัต ิงานด้านข่างเจาะบ่อบาดาล ตามแนวทาง 
แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที,ขัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที,ได้รับ 
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 

๖.๑ ด้านการปฏิบัติการ
ดำเนินการเจาะบ่อนํ้าบาดาล ควบคุมเครื่องเจาะ แกํไขปิญหาในการเจาะ ซ่อมแซม ดัดแปลง 

อุปกรณ์การเจาะ Fishing อุปกรณ์ต่าง  ๆ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้ํา รวมท้ังบำรุงรักษาเคร่ืองมือท่ีใซในการเจาะ 
๖.๒ ด้านการบริการ

๑) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราฃการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๒) ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราฃการ เพื่อให้ประซาขนเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการทำงาน
๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 
ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี

๑. ตำแหน่ง
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราค่าตอบแทน

ช่างเจาะบ่อบาดาล 
กลุ่มงานเทคนิค
๑๑,๒๘๐ บาท และได้รับค่าครองชีพ จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 
(รวม ๑๓,๒๘๐ บาท)
ว่างครั้งแรก จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

(๑) ผู้ได้รับหนังสือรับรองช่างเจาะน้ําบาดาลของกรมทรัพยากรน้ําบาดาลที่ยังไม่หมดอายุหรือ
(๒) ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนานํ้าบาดาล หรือ
(๓) ผู้ประกอบการหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพเกี่ยวกับการเจาะบ่อบาดาล
ทั้งนี้ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน เป็นไปตามที่กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลกำหนด (แนบท้าย

เอกสารหมายเลข ๔)
๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในตำแหน่ง ช ่างเจาะบ่อบาดาล โดยมีหน้าที,ความรับผิดขอบในฐานะผู้ปฏิบัติงาน

/ ๗.๑ การ ...



๗.๑ การสอบเพ ื่อว ัดความรู้ความสามารถท ี่ใช ้เฉพาะตำแหน ่ง (สอบปฏิบัต ิ) คะแนนเต็ม 
©๐๐ คะแนน โดยการทดสอบ ดังบี้

ความรู้เกี่ยวกับการเจาะบ่อนํ้าบาดาล ควบคุมเครื่องเจาะ แก้ไขบีญหาในการเจาะ ซ่อมแซม 
ดัดแปลงอุปกรณ์การเจาะ Fishing อุปกรณ์ต่าง  ๆ ติดตั้งเครื่องสูบนํ้า รวมทั้งบำรุงรักษาเครื่องมือที่ใข้ในการเจาะ 

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน 
โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท,วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ไต้บุคคลที่มืคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอื่น  ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบปฏิบัติ) และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ตามที่กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลกำหนด 
และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมืรายซื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการ 
เลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ ะ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรๆ ในตำแหน่งซ่างเจาะบ่อบาดาล ที่จะเปิดรับสมัครใบครั้งนี้ จะมืทั้งหมด 
๑ บัญชี คือ บัญชีตำแหน่งซ่างเจาะบ่อบาดาล (สำนักทรัพยากรนี้ๆบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)) โดยใช้สำหรับจัด 
จ้างพนักงานราขการ ในตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล เฉพาะของสำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๓ (สระบุรี)



- ๓ -

หนังสิอรับรองการปฏิบัติงาน 
(สำหรับใข้สมัครตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล)

เขียนที.่...............................................
ว ันท ี่............เดือน.................... .พ.ศ....................

ข้าพเจ้า......................................................................................ตำแหน่ง................................................สังกัด
(หน่วยงาน/บริษัท).................................................................................................. . ซ ี ่ ง เป ็น บ ุค ค ล ห ร ือ น ิต ิบ ุค ค ล
ดังต่อไปน้ี
□  (๑) ผู้ได้รับหนังสือรับรองช่างเจาะนํ้าบาดาลของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลที่ยังไม่หมดอายุ หรือ
□  (๒) ข้าราขการที่ปฏินัติงานด้านพัฒนานํ้าบาดาล หรือ

] (๓) ผู้ประกอบการหรือนิติบุคคลที่มีอาขีพเกี่ยวกับการเจาะบ่อบาดาล
ขอรับรองว่า...........................................................................................................................เป ็บ ผ ู้ม ีค ว าม ร ู้

ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับขุด เจาะ เป่าล้าง บำรุงรักษาบ่อบาดาล ตั้งแต่วันที.่.......... เดือน
.......................................พ.ศ..............ถึงวันที่....................เดือน.................................พ.ศ........... ระยะเวลารวมทั้งลิ้น
................................................ ปี............................. เดือน.........................วัน

ลงซื่อ.......................................................................
( ....................................................................................................... )

ตำแหน่ง..............................................................................

หมายเหตุ
๑. บุคคลหรือนิติบุคคลที่รับรองการปฏิบัติงานของผู้'สมัคร หากมีการตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่ามีการ 

รับรองการปฏิบัติงานเป็นเท็จ ผู้ที่รับรองจะถูกตั้งกรรมการสอบวินัย หรือดำเนินการทางคดีอาญา แล้วแต่กรณีและ 
หากเกิดความเสียหายต่อทางราขการจะต้องซดไข้ความเสียหายทางแพ่ง สำหรับผู้สมัครให้ถือว่าการรับสมัครและ 
การได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๒. ผู้'รับรองต้องแนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานประกอบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานฉบับนี้ ว่าเป็น 
บุคคลหรือนิติบุคคลตามที่กรมทรัพยากรนั้าบาดาลกำหนด จำนวน ๑ ขุด <\ X/T



เอกสารหมายเลข ๕

รายละเอียดแบบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันท่ี la  0 เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง 
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราค่าตอบแทน 
๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มงานบริการ 
๑๓,๘๐๐ บาท
ว่างครั้งแรก จำนวน ๒ อัตรา ได้แก่
๔.๑ สำนักบริหารกลาง
๔.๒ กองมาตรฐานคุณภาพนํ้าบาดาล

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดขอบในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

ระดับด้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใซ้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ หรือบริการทั่วไป 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี 

๖ .๑  ด้านการปฏิบัติการ
๑) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เซ่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ 

โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง  ๆ ตำเนินไป!ดโดยสะดวกราบร่ืนและมีหลักฐาน 
ตรวจสอบได้

๒) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อสะดวก 
ต่อการด้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ

๓) ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

๔) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาบและข้อมูลต่าง  ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ 
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

๖.๒ ด้านการบริการ
๑) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
๒) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
๓) ผลิตเอกสารต่าง  ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ 

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

/ ๓!. หลักเกณฑ์...



- ๒-

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะ 

ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
๗.© การสอบเพ ื่อว ัดความรู้ความสามารถที่ใช ้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 

©๐๐ คะแนน ดังนี้
๑) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์
๒) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ©๐0 คะแนน 
โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท,วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเช้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อให้ไต้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน  ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเช้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเช้ารับ 
การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ 
ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายขื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ: บัญชีผู้ผ ่านการเลือกสรรๆ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด 
๑ บัญชี คือ บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ส่วนกลาง) โดยใช้สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธรการ เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง S t



เอกสารหมายเลข ๖

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันที่ \*ท 0  เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

๑. ตำแหน่ง 
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราคู่ๆตอบแทน 
๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มบริการ 
๑๓,๘๐๐ บาท
ว่างครั้งแรก จำนวน ๒ อัตรา ได้แก่ 
๔.๑ สำนักบริหารกลาง
๔.๒ สำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๖ (ปฏิบัติงานจังหวัดตรัง)

๔. คูณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ดังต่อไปนี้
๔.๑ สาขาวิชาการบัญชี
๔.๒ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ ้าพนักงานการเงินและบัญชี โดยมีหน้าที่ความรับผิดขอบในฐานะ 

ผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม,จำเป ็นต ้องใช ้ผ ู้สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบ ัต ิงานด้านการเงินและบัญชี 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ขัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น 
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้ 

๑) ด้านการปฏิบัติการ
๑) จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกำหนด
๒) รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำงบประมาณประจำปี

ของหน่วยงาน
๓) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน

การปฏิบัติงาน
๔) ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป 

เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวขาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน 
ของหน่วยงาน

๒) ด้านการบริการ
๑)ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ขี้แจงเกี่ยวกับงาบการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกซน และประซาซนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความ,ชำนาญแก,ผู้,ท่ีสนใจ
๒) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกซน หรือประซาขนทั่วไป เพื่อขอ 

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการทำงานของหน่วยงาน

/ ๗. หลักเกณฑ์...



๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครสอบ ต้องไต้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะ 

ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
๗.® การสอบเพ ื่อว ัดความรู้ความสามารถที่ใข ้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 

๑๐ ๐  คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้
๑) หลักการบัญชีเบื้องต้น
๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 

รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒
๓) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐ ๐  คะแนน 
โดยการทดสอบ ดังนี้

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพื่อไหไต้ 
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 
การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ 
ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายซื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ: บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรๆ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ที่จะเปีดรับสมัครในครั้งนี้ จะมี 
ท้ังหมด ๒ บัญชี ดังนี้

๑. บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ส่วนกลาง) โดยใช้สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการ 
ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง

๒. บัญชีตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (สำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๖ (ตรัง)) โดยใช้
สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เฉพาะของสำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต ๖ (ตรัง) O s  /



เอกสารหมายเลข ๗

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันท่ี ka 0 เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๖
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

©. ตำแหน่ง 
๒. กลุ่มงาน 
๓. อัตราค่าตอบแทบ 
๔. จำนวนตำแหน่งว่าง

เจ้าพนักงานพัสดุ 
กลุ่มงานบริการ 
๑๓,๘๐(ว บาท
ว่างครั้งแรก จำนวน ๑ อัตรา ได้แก่ 
สำนักบริหารกลาง

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) ในทุกสาขาวิชา 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เจ ้าพนักงานพัสดุ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงาน 

ระดับด้นซึ่งไม,จำเป็นต้องใซ้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ดังนี้

๖ .๑  ด้านการปฏิบัติการ
๑) ปฏิบ ัต ิงานขั้นด้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดชื้อ ว ่าจ ้าง การเก็บรักษา นำส่ง 

การซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง  ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน
๒) ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 

เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน
๓) ร่างและตรวจชื้อสัญญาชื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ 

เพื่อเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน
๔) ร าย งาน  ส ร ุป ค ว าม เห ็น เก ีย ว ก ับ ง าน พ ัส ด ุเพ ือ จ ัด ท ำร าย ง าน  แล ะน ำเส น อ 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
๔) ศ ึกษาและเสนอความเห ็นเก ี่ยวก ับระเบ ียบงานพัสดุ เพ ื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งชื้น
๖) ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๖.๒ ด้านการบริการ
๑)ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง
๒) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อให้บริการหรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ

/ ๗. หลักเกณฑ์...



- ๒ -

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครสอบ ต้องได้รับการเลือกสรรด้วยวิธีการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใซ้เฉพาะ 

ตำแหน่ง และสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี
๗.® การสอบเพ ื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข ้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 

๑ 0 0  คะแนน โดยการทดสอบ ดังนี้
๑) พระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดช้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 

๗.๒ การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑ 0 ๐  คะแนน 
โดยการทดสอบ ดังนี้

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวิตการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท,วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแช่งข้น เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน  ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) ก่อน โดยหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ 
การสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ต่อไป และหากผ่านเกณฑ์การตัดสินตามที่กำหนดไว้ 
ในประกาศรับสมัคร ข้อ ๗ จึงจะมีรายซื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ตามที่กำหนดไวิในประกาศรับสมัคร 
ข้อ ๗ ต่อไป

หมายเหตุ ะ บัญชีผู้ผ ่านการเลือกสรรๆ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุที่จะเปิดรับสมัครในครั้งนี้ จะมีทั้งหมด 
๑ บัญชี คือ บัญขีตำแหน่งเจ ้าพนักงานพ ัสดุ (ส ่วนกลาง) โดยใช้สำหรับจัดจ้างพนักงานราชการ ในตำแหน่ง
เจ้าพนักงานพัสดุ เฉพาะหน่วยงานในส่วนกลาง
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